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	岗位名称
	岗位
代码
	岗位介绍
	招聘
人数
	年龄
	学历
	学位
	专业要求
	其他要求

	1
	综合事务岗（1）
	01
	从事办公室文字工作和宣传工作
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	不限
	熟练掌握计算机办公软件的应用，熟悉公文写作，有较强的语言和文字表达能力

	2
	综合事务岗（2）
	02
	从事党建群团工作
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	不限
	具有两年及以上党建或群团工作经历，中共党员

	3
	综合事务岗（3）
	03
	从事各类人才活动的策划、现场执行，包括会务接待、会务服务等工作
	1
	40周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	不限
	具有两年及以上巡展、会议、活动策划工作经历

	4
	综合事务岗（4）
	04
	从事会计相关工作
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	财务财会类
	具有三年及以上会计工作经历，从事过企业主办会计工作，具有会计专业中级及以上专业技术资格

	5
	产业发展岗（1）
	05
	从事科技人才类项目招商相关工作
	1
	40周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	不限
	有500强、政府招商部门、战略管理咨询公司、投行工作经历优先。具有两年及以上相关工作经历，能够适应经常出差

	6
	产业发展岗（2）
	06
	从事科技成果转移相关工作
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	计算机类、电子信息类、机械工程类、材料工程类
	对前沿科技、新兴产业、科技成果有一定了解和把握，具有项目研判能力，能够适应经常出差

	7
	产业发展岗（3）
	07
	从事人才公寓管理工作
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	不限
	具有从事建筑行业或物业管理行业两年工作经历

	8
	产业发展岗（4）
	08
	从事猎聘中心专员工作
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	不限
	具有两年及以上招聘或考务工作经历，熟悉招聘流程及各种招聘技巧

	9
	创业运营岗
	09
	从事教育培训工作
	1
	40周岁以下
	本科及以上
	取得相应学位
	不限
	具有一定社会资源、高校资源者优先。有成功创业经历，拥有教育培训相关讲师资质，熟悉教育培训领域工作，能独立带领团队开展企事业的教育培训工作


2022年江阴市人才发展集团有限公司公开招聘工作人员岗位简介表
